
Sorprende a muchos que los reclamos salariales que 
surgieron a mediados de año, junto a diversos incumpli-
mientos patronales y la falta de condiciones de seguridad 
para trabajar con garantías, nos encuentren a los trabaja-
dores bancarios, a mediados de septiembre, movilizados, 
habiendo terminado una Conciliación Obligatoria y con-
cretado dos paros nacionales contundentes.
	 Para seguir adelante, y sumar fuerzas, es de im-
portancia debatir los elementos que interactúan en esta 
etapa que estamos viviendo:

yy La impunidad de las patronales bancarias, acostum-
bradas por años a pisotear nuestro Convenio Colectivo y  
amparadas por un Ministerio de Trabajo que les permite 
firmar Actas que después no se cumplen o que intentó 
congelar el conflicto con la Conciliación .

yy La crisis institucional del Sindicato, provocada por la 
ambición desmedida de la burocracia sindical y peleas in-
testinas en la lucha por la sucesión, que en algunos casos, 
los acerca al suicidio.

yy La crisis de la seudo oposición (Lista 9), porque su 
dirección no es democrática en donde dice dirigir y la in-
vita a mirar el conflicto de costado, cayendo en el grose-
ro error de apostar a que “la cosa salga mal” como si esto 
fuera un juego, mientras los laburantes estamos dirimien-
do nuestra situación económica y laboral, más allá de las 
intenciones que pueda tener el zanolismo. Su pretendido 
dirigente se muestra más preocupado por los padrones 
que por los patrones, confiando abusivamente en la jus-
ticia laboral, y con actitudes tan personalistas y burocrá-
ticas hacia el interior de su agrupación, como el mejor de 
los zanolistas que (ahora) dice combatir. 

yy El paro y la movilización: viejas y únicas herramien-
tas que tenemos los trabajadores para mejorar nuestras 
condiciones de trabajo. Los bancarios, esencialmente, 
necesitamos dejar de ser atropellados por las patronales, 

Los bancarios no aflojamos…
¡Que no aflojen los que dicen dirigir!

por eso es trágico que algunos en lugar de participar del 
conflicto estén apostando todo a un proceso electoral. 
Los trabajadores tenemos necesidades, de ahí los impac-
tantes niveles de adhesión a los dos paros

En el Banco de la Provincia de Buenos Aires venimos ejer-
citándonos en la práctica cotidiana de la democracia 
sindical, consultando mediante el Cuerpo de Delega-
dos de Base, generando desde ahí propuestas, partici-
pación y lucha. ¡Debemos construir este modelo 
sindical en todo el gremio! Porque es el camino 
para construir un sindicato que nos incluya a todos, que 
ponga límites a las patronales, que destruya las prácticas 
verticalistas y dignifique la actividad bancaria. Por eso 
convocamos a reflexionar sobre el momento que esta-
mos viviendo, a participar de las acciones, generar asam-
bleas en cada lugar de trabajo integrando hasta el último 
compañero y garantizando las medidas de fuerza. Así po-
dríamos estar en condiciones de lograr que se respeten 
nuestras decisiones.

Los bancarios NO AFLOJAMOS…, los que no 
deben aflojar SON LOS DIRIGENTES. Para eso 
necesitamos encontrarnos los trabajadores 

unidos en la acción, contra la dureza e impunidad 
patronal, exigiendo se cumplan nuestros 

reclamos y ganando fuerzas para intentar que 
no suceda lo que otras veces: luchas que 

terminan con nuestros reclamos insatisfechos 
y sin que hayamos sido consultados todos.
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Porque tenemos memoria, tenemos futuro


